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  چکیده
در شکوفایی و  عنوان اصلی مهم نقش مدیران به. هاي برجسته تفکر آدمی خلاقیت استیکی از ویژگی

 هدف اصلی پژوهش حاضر تعیین میزان و نوع ارتباط سبکهاي. آید شمار می بهخلاقیت افراد سازمان رشد 
  . رس متوسطه شهرستان جهرم بوده استمدیریت مدیران و خلاقیت دبیران مدا

اي  طبقهتصادفی صورت  به دبیر مدارس متوسطه شهرستان جهرم بود که 193ه تحقیق شامل نمون
ها از  آوري دادهبراي گرد .اي بوده است ، روش تحقیق توصیفی، همبستگی و علی مقایسهانتخاب شدند

 ،؛ ترجمه تورانی1944تونسند وفاویر، (و پرسشنامه خلاقیت ) 1372 ،سلیمانی(کهاي مدیریت امه سبپرسشن
ده شد که در پرسشنامه ها از طریق ضریب آلفاي کرونباخ سنجی پرسشنامهپایایی . استفاده گردید) 1384

ها از نرم افزار  ادهجهت استخراج و تجزیه و تحلیل د. بدست آمد 82/0و خلاقیت  85/0 سبک مدیریت
ي شده به صورت جداول فراوانی و درصد و همچنین نمودار رآو، اطلاعات گرداستفاده شد  Spssکامپیوتري
 جهت بررسی  tو آزمون) آنووا و مانوا(از آزمون ضریب همبستگی و تحلیل واریانسسپس  .تنظیم شد

  .   ها استفاده گردید فرضیه
  :هنتایج پژوهش نشان داد ک

زن بیشتر از دبیران ، و این رابطه در دبیران ـ بین سبکهاي مدیریت با خلاقیت دبیران رابطه وجود دارد 1
  . مرد بوده است

  .هاي مدیریت تفاوت وجود داشته استـ در زمینه خلاقیت و همچنین خرده مقیاس محیط بین سبک 2
در  وهاي مدیریت تفاوت وجود داشته است ص سبکدر خصومدارس متوسطه دخترانه و پسرانه  ـ بین 3

  . تر بود رایج مشورتی و مشارکتی است، سبک مدیریت بیشتر خترانهمدارس متوسطه د
ان زن و مرد تفاوت مشاهده شد و بین دبیر» خلاقیت « مربوط به  » محیط« ـ در خصوص خرده مقیاس  4

  .است تر بوده ناسبدبیران زن جهت رشد خلاقیت م محیط مدارس
با سابقه خدمت دبیران رابطه ) ، روش و محیطشخصیت(هاي آن  خرده مقیاس ـ بین میزان خلاقیت و 5

 .داري وجود نداشته است معنی
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